
OŠ ZAGVOZD, ZAGVOZD 

KLASA: 112-04/22-01/09 

URBROJ: 2181-320-01-22-03 

Zagvozd, 2. prosinca 2022. g. 

NAČIN PROCJENE I IZVORI ZA PRIPREMU ODNOSNO TESTIRANJE KANDIDTA ZA 

RADNO MJESTO: 

- STRUČNI SURADNIK PSIHOLOG 

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavit će se putem usmenog 

razgovora s Povjerenstvom. 

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu  prijavu  sa svim prilozima odnosno 

ispravama i ispunjavaju uvjte natječaja biti će pozvani na razgovor. 

Poziv na razgovor kao i datum, mjesto i vrijeme održavanja razgovora s kandidatima, biti će 

dostavljen putem elekroničke pošte, najmanje 5 dana prije održavanja razgovora, te će biti 

objavljen na mrežnim stranicama Škole. 

Osoba za koju povjerenstvo utvrdi da nije podnijela potpunu ili pravodobnu prijavu ili ne 

ispunjava uvjete natječaja ne sudjeluje u daljnjem postupku, te će o tome biti obaviještena 

putem elektroničke pošte. 

Kandidat koji ne pristupi usmenom razgovoru smatrati će se da je povukao prijavu na 

natječaj.  

IZVORI ZA PRIPREMU KANDIDATA: 

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj 87/08., 

86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19. i 64/20.) 

2. Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i 

srednjoj školi (Narodne novine, broj 112/10., 82/19., 43/20. i 100/21.)  

3. Pravilnik o osnovnoškolskom i srednjoškolskom odgoju i obrazovanju učenika s 

teškoćama u razvoju (Narodne novine, broj 24/15.)  

4. Pravilnik o pedagoškoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u školskim 

ustanovama (Narodne novine, broj 47/17., 41/19. i 76/19.) 

 5. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera (Narodne novine, broj 94/15. i 

3/17.) 

 6. Pravilnik o izvođenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan  

škole (Narodne novine, broj 67/14., 81/15. i 53/21.) 

7. Pravilnik o osnovnoškolskom i srednjoškolskom odgoju i obrazovanju učenika s 

teškoćama u razvoju (Narodne novine, broj 24/15.) 

 

Na usmenom testiranju svaki član Povjerenstva može kandidatu postaviti do 3 pitanja iz 

područja procjene, odnosno testiranja koja se vrednuju od strane svakog člana Povjerenstva 

pojedinačno od 0 do 5 bodova i na kraju zbroje. 

 

 

                                                                      Povjerenstvo za procjenu, odnosno testiranje i         

                                                                              vrednovanje kandidata za zapošljavanje 
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