
OSNOVNA ŠKOLA ZAGVOZD 

Trg zabiokovskih junaka Domovinskog rata 4 

21270 Zagvozd  

 

Klasa: 112-01/21-01/2 

Ur.broj: 2129-26-01-21-3 

Zagvozd, 24. ožujka 2021. godine 

 

Na temelju članka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 

(Narodne novine, broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 

94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19. i 64/20.) i članka 14. stavka 1. Pravilnika o postupku 

zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje u OŠ Zagvozd 

Povjerenstvo za procjenu, odnosno testiranje i vrednovanje kandidata za zapošljavanje, 

upućuje 

 

POZIV NA PISMENO I USMENO TESTIRANJE   

 

kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natječaja i koji su pravodobno dostavili svu traženu 

(potpunu) dokumentaciju uz prijavu na natječaj za radno mjesto voditelj računovodstva na 

puno neodređeno radno vrijeme u OŠ Zagvozd, Zagvozd (1 izvršitelj/ica) koji je objavljen 

na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te na mrežnim 

stranicama i oglasnoj ploči OŠ Zagvozd, Zagvozd dana 11.ožujka 2021. godine.  

Pismeno i usmeno testiranje provodi se s kandidatima prijavljenim na natječaj koji 

ispunjavaju uvjete iz natječaja i koji su pravodobno dostavili svu traženu (potpunu) 

dokumentaciju uz prijavu na natječaj, a o čemu će, zbog zaštite osobnih podataka, biti 

obaviješteni elektroničkim putem na e-mail adresu naznačenu u prijavi na natječaj.  

 

Pismeno testiranje provest će se iz područja poznavanja i primjene propisa koji se odnose na 

djelatnost osnovnog obrazovanja, i to iz sljedećih pravnih izvora:  

 

1.  Zakon o proračunu (NN 87/08, 136/12, 15/15)  

2.  Pravilnik o financijskom izvještavanju u proračunskom računovodstvu (NN 3/2015) 

3.  Pravilnik o proračunskom računovodstvu i računskom planu (NN 124/2014) 

4.  Zakon o porezu na dohodak (NN 115/16, 106/18, 121/19, 32/20, 138/20) 

5.  Zakon o doprinosima (NN 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 41/14, 

143/14, 115/16, 106/18) 

6.  Zakon o osnovici plaće u javnim službama (NN 39/09, 124/09) 

7.  Zakon o mirovinskom osiguranju (NN 157/13, 151/14, 33/15, 93/15, 120/16, 18/18, 

62/18, 115/18, 102/19) 

8.  Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju (NN 80/13, 137/13, 98/19) 

9. Zakon o Financijskoj agenciji (NN 117/01, 60/04, 42/05) 

10. Zakon o Poreznoj upravi (NN 115/16, 98/19) 

11. Zakon o elektroničkom izdavanju računa u javnoj nabavi (NN 94/18) 



12. Zakon o platnom prometu (NN 66/18) 

13. Temeljni kolektivni ugovor za službenike i namjesnike u javnim službama (NN 

128/2017) 

14. Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama (NN 51/2018) 

15. Zakon o fiskalnoj odgovornosti (NN 111/18.) 

 

 

 

                                                Pismeno testiranje provest će se:  

 

30. ožujka 2021. godine (utorak) s početkom u 14:00 sati u OŠ Zagvozd, Trg zabiokovskih 

junaka Domovinskog rata 4, 21270 Zagvozd 

 

                                                 Usmeno testiranje provest će se:  

 

      s kandidatima koji na pismenom testiranju ostvare više od 50% ukupnog broja bodova 

 

31. ožujka 2021. godine (srijeda) s početkom u 10:30 sati u OŠ Zagvozd, Trg zabiokovskih 

junaka Domovinskog rata 4, 21270 Zagvozd 

 

Na usmenom testiranju svaki član Povjerenstva može kandidatu postaviti do 3 pitanja iz 

područja procjene, odnosno testiranja koja se vrednuju od strane svakog člana Povjerenstva 

pojedinačno od 0 do 5 bodova i na kraju zbroje. 

 

Obavijest kandidatima koji se pozivaju na testiranje, a ispunjavaju sve uvjete iz natječaja te 

koji su pravodobno dostavili svu traženu dokumentaciju uz prijavu na natječaj objavljen je na 

mrežnoj stranici OŠ Zagvozd (http://os-zagvozd.skole.hr/Dokumenti/natjecaji) najmanje pet 

dana prije dana održavanja pismenog testiranja.  

 

Prilikom pristupanja testiranju svi kandidati dužni su sa sobom imati odgovarajuću 

identifikacijsku ispravu (važeću osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozačku dozvolu). 

Molimo kandidate da se pridržavaju epidemioloških mjera te da na testiranje i razgovor 

ponesu zaštitnu masku. 

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na 

natječaj. 

 

Povjerenstvo za procjenu, odnosno testiranje i 

 vrednovanje kandidata za zapošljavanje 

 

 

 

http://os-zagvozd.skole.hr/Dokumenti/natjecaji


 


